
Een vertrouwenspersoon is het contactpunt voor werknemers als er zich problemen

voordoen die te maken hebben met psychosociale risicoâ??s op het werk. De

vertrouwenspersoon luistert, adviseert en bemiddelt. De aanwijzing, rol en taken van de

vertrouwenspersoon zijn vastgelegd in de wetgeving welzijn op het werk.
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